COMUNE DI VALMACCA
Provincia di Alessandria

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 13 DEL 26/04/2023

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRAT E PER
L'ANNO 2023.

VISTI gli artt. 107 e 109 del T.U.E.L.;
VISTO il vigente regolamento di organizzazione degliaiféi servizi;
VISTO il decreto sindacale n. 6 del 20/06/2017,;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

adotta la seguente determinazione,

Viste:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 49 28112/2023, esecutiva, relativa allapprovazione
della Nota di aggiornamento del “Documento unicprdigrammazione semplificato (DUPS)”;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 28#12/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
guale é stato approvato il bilancio di previsio®22e il pluriennale 2023/2025;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 1a#401/2023, esecutiva, relativa all’approvazione de
Piano esecutivo di Gestione 2023-2025;

Premesso che:

in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL2@D21 con validita da giorno successivo;
I'art.79 del nuovo contratto rubricato “Fondo riserdecentrate: costituzione” prevede la partelstabi
e la parte variabile precisando quanto segue:

Parte stabiledovranno essere inserite le seguenti risorse:

a) risorse del CCNL 2016-2018 di cui all'art. 67,

- comma 1 importo consolidato relativo all’anno 20d&ttificato dai revisori dei conti;

- comma 2 lettera a) Euro 83,20 per le unita di peteodestinatarie del CCNL 2016-2018
in servizio alla data del 31.12.2015;

- comma 2 lettera b) differenze tra gli incrementegime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e g@isstincrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolaten riferimento al personale in servizio
alla data in cui decorrono gli incrementi e cordb@no nel fondo a decorrere dalla
medesima data;

- comma 2 lettera c) retribuzioni individuali di aazita e assegni ad personam non piu
corrisposti al personale cessato dal servizio av@tlo precedente, compresa la quota di
tredicesima mensilita;

- comma 2 lettera d) risorse riassorbite ai sen$iadel2, comma 3 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti econoniicfgvorevoli in godimento);

- comma 2 lettera e) trattamento economico di peteamasferito, anche nell’ambito di
processi associativi, di delega o trasferimentiitzioni;



- comma 2 lettera g) stabili riduzioni delle risordestinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario;

b) Euro 84,50 per le unita di personale destinataeke pdesente CCNL in servizio alla data del
31/12/2018;

¢) incremento stabile della consistenza di persomalegperenza con il piano dei fabbisogni, al fine
di sostenere gli oneri dei maggiori trattamentirexuici del personale;

d) differenze tra gli incrementi a regime di cui af’a76 (Incrementi degli stipendi tabellari)
riconosciuti alle posizioni economiche di ciasceategoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali;

Al sensi dell'art.79, comma 1-bis del CCNL 2019-202lla data del 01/04/2023 confluiscono
nell'importo consolidato le risorse gia a caricd lbiégancio, corrispondente alle differenze stipextidi
tra B3 e B1 e tra D3 e D1 destinato al pagameritprdéli professionali assunzioni in B3 e D3.

» Parte variabile dove dovranno essere inserite le seguenti risees@bili di anno in anno:
a) risorse di cui al comma 3 dell’art. 67 CCNL 201620

- lettera a) risorse derivanti dall’applicazione @etl 43 della legge n. 449/1997;

- lettera b) quota di risparmi conseguiti e certtfita attuazione dell’'art. 16, commi 4, 5 e
6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98;

- lettera c) risorse derivanti da disposizioni digegche prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale;

- lettera d) importi una tantum corrispondenti allazfone di RIA del personale cessato
nell’anno;

- lettera f) quota parte del rimborso spese per oguitificazione di atti
dell’lamministrazione finanziaria da destinare asgi@otificatori;

- lettera g) trattamenti economici accessori delgeate delle case da gioco);

- lettera k) oneri dei trattamenti accessori del peate trasferito;

b) un importo massimo corrispondente all’1,2 % su l@s®ia, del monte salari del'anno 1997 ove
nel bilancio dell’ente sussista la relativa capaditspesa;

c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilith lendo sulla base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti,cdre connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la relati@pacita di spesa, ivi inclusi la destinazione al
personale dei proventi per violazione del codidaddrada;

d) somme residue, dell'anno precedente, accertatensuntivo, derivanti dall’applicazione della
disciplina dello straordinario.

Ai sensi dell'art.79 comma 3, gli enti possono émentare, in base alla propria capacita di bilgrieio
risorse di cui al comma 2, lett. c) (risorse finatite ad adeguare le disponibilita del Fondo sdke di
scelte organizzative, gestionali e di politica itettiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di
personale a tempo determinato, ove nel bilancigistasla relativa capacita di spesa, ivi inclusi la
destinazione al personale dei proventi per violazidel codice della strada) e quelle di cui all'ai,
comma 6 (Retribuzione di risultato delle posizionjanizzative), ovvero per corrispondere compensi
correlati a specifiche esigenze della protezionmdegidi una misura complessivamente non superiore
allo 0,22 per cento del monte salari 2018;

Ai sensi dell’art.79 comma 5 agli incrementi anmdakui al comma 1, lett. b) di competenza deghia
2021 e 2022 e quelle relative agli incrementi afirdiscui al comma 3 di competenza dell’anno 2022
sono computate, quali risorse variabili ed unauaninel Fondo relativo al 2023 (ad eccezione dagii
che non avessero sottoscritto il contratto primialdél1/2022 e hanno optato per I'inserimento delle
risorse nella costituzione del fondo del 2022).

Consideratoche:
- il D.L. 34/2019, come integrato dal DM 17 marzo @Q02a previsto che “ll limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'articolo 23nem@ 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.



75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, peargee l'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contraitae integrativa nonché delle risorse per remueerar
gli incarichi di posizione organizzativa, prenderaddgferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018";

- € stato, quindi, necessario procedere da un latcakdolo del valore del salario accessorio
complessivo certificato nell’anno 2016, ai sendi @t&ato art.23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, e
dall’altro lato e stato determinato il valore dellssio medio pro capite dividendo I'importo del
fondo, al netto delle risorse escluse, per il nuntBrdipendenti in servizio alla data del 31/12/201
valore questo da inserire nel caso in cui il pestwra tempo indeterminato al 31/12/2022 fosse
maggiore di quello censito al 31/12/2018 e, teraaoto che, detta differenza non rileva ai fini del
limite del non superamento del trattamento accessetl’anno 2016, mentre in caso di riduzione di
personale rispetto alla consistenza rilevata a@l32018, il valore del limite resta ancorato a el
delllanno 2016;

Rilevato che:

- la costituzione del fondo spetta al responsabilesélevizio del personale, ad eccezione delle resors
addizionali, allinterno dei limiti fissati dall&23, comma 2, D.Lgs. 75/2017, la cui competenza &
riservata alla Giunta comunale e alla delegazioatéante avuto riguardo alle risorse di cui all'Z@t
comma 2, lett. b) del CCNL 2019-2021 secondo cuegti possono destinare al fondo le seguenti
risorse variabili di anno in anno per “un import@saimo corrispondente all'1,2 % su base annua,
del monte salari del’'anno 1997, relativo al peedendestinatario del presente CCNL, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacitapiisa”;

- il principio concernente la contabilita finanziardi cui all'allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, che a
punto 5.2 precisa che “Alla fine dell'esercizio/laenore della sottoscrizione della contrattazione
integrativa, sulla base della formale delibera astituzione del fondo, vista la certificazione dei
revisori, le risorse destinate al finanziamentofdabo risultano definitivamente vincolate”, com ci
rendendo obbligatoria la certificazione dei reviistai conti anche sulla costituzione del fondo;

Rilevato pertanto che le risorse aventi carattere di cesteztabilitd e continuita determinate nell’anno
2023 risultano essere pari ad €. 18.552,34;

Vista l'allegato schema di costituzione del fondo deltorse decentrate destinate alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa per I'anno 20@Bdisposta nel rispetto dei predetti vincoli, rfwdc
delle prescrizioni contenute nell’art. 40, commausaques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 eis.m.

Dato atto che la relazione tecnico illustrativa per la pamdativa alla costituzione del fondo che
unitamente allo schema di costituzione del fonder@oessere oggetto di certificazione da parte
dell’organo di revisione contabile;

Visti i CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomi®tali;

Visto il D.Lgs 18.8.2000 n. 267;

Visto lo Statuto del Comune di Valmacca;

Visto il Regolamento di contabilita del Comune di Valiwec

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli¢i# dei Servizi;
Visto il CCNL 2019-2021;

Vista la regolarita contabile attestante la copertunarfziaria della spesa cosi come espresso in calce
alla presente dal responsabile del servizio firemzi

DETERMINA

1. di procedere alla costituzione del fondo delle rasodecentrate per I'anno 2023 secondo lo
schema allegato che fa parte integrante e sostanigta presente determinazione;



. di procedere alla data del 01/04/2023 all'increroedel fondo dellanno 2023, ai sensi
dell'art.79, comma 1-bis del CCNL 2019-2021, facemdnfluire, nell'importo consolidato, le
risorse gia a carico del bilancio, corrispondetiie differenze stipendiali tra B3 e B1 destinato
al pagamento dei profili professionali assunzionBB;

. di dare atto che gli importi delle risorse integratdell’anno 2023, unitamente alla spesa
preventivabile per il finanziamento delle posizionganizzative e di risultato e dell'importo del

lavoro straordinario, non superano gli importi psévper il salario accessorio dell’anno 2016, ai
sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2012kalt. 79 comma 6 del CCNL 2019-2021;

. che gli importi previsti saranno assunti nei lindégli stanziamenti di competenza del bilancio
di previsione 2023-2025, precisando che alla sottnene definitiva del contratto decentrato
integrativo per I'anno 2023 entro il 31 dicembrdlaestesso anno, I'obbligazione giuridica
risultera perfezionata ai fini dell’esigibilita dielspesa e con conseguente attivazione del Fondo
pluriennale vincolato di parte corrente per le ndsostanziate e non impegnate nell’esercizio
2023;

. di dare informazione del presente atto alle OOe8Xlle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma
2, del D.Lgs. 165/2001, anche ai fini dell'apertudelle trattative per la successiva
sottoscrizione del contratto decentrato;

. di dare atto che la presente costituzione del Fgui essere oggetto di revisione in caso di
eventuali novita legislative, circolari interprétat, e/o nuove disposizioni contrattuali;

di precisare che il responsabile del procedimensemssi della legge 241/90 ¢ il responsabile del
servizio sottoscrittore del presente provvedimento;

. di dare atto che la presente determinazione vieserita nella raccolta di cui all’art. 183 co. 9
del D.Lgs. n. 267/2000 e verra pubblicata all’afivsetorio online per 15 gg. consecutivi e nella
sez. trasparenza ai sensi del D.Igs. n. 33/2013.

Il Responsabile del Servizio
F.to Giovanna Dott.ssa SUTERA



COMUNE DI VALMACCA
Provincia di Alessandria

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 13 DEL 26/04/2023

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPES A

Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai semail’art. 153, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000,
attesta la copertura finanziaria della spesa iaziehe alle disponibilita di Bilancio, mediante
I'assunzione degli impegni contabili regolarmerdgistrati ai sensi dell'art. 191, comma 1 del D.Lgs
n. 267/2000; con l'attestazione della coperturariiriaria, la presente determinazione € esecutiva ai
sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to lIvonne Bauce



Allegato alla determinazione n. 13 del 26/04/2023

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

COMUNE DI VALMACCA

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 16.143,67
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale
Art. 79 comma 1 lett. ¢c)  [Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 332,80
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 38571
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b)  |[Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 169,00
Art. 79 comma 1 lett. d)  |Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 655,85
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 865,31
TOTALE RISORSE STABILI 18.552,34
Di cui soggette a limiti 16.143,67
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 79 comma 2 lett. b)  [Incremento max 1,2% monte salari 1997 839,47
Art. 79 comma 2 lett. ¢) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 79 comma 1 lett. b)  [Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2022 338,00
Art. 79 comma 2 lett. d)  |Residui anno precedente lavoro straordinario 969,03
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 3.340,42
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 207,41
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 5.694,33
Di cui soggette a limiti 839,47
TOTALE FONDO 2023 24.246,67
di cui assoggettati a limite 2016 16.983,14

Riduzione per superamento limite 2016

FONDO 2023 DA APPROVARE

24.246,67




