Allegato C) alla delib. di G.C. n. 13 del 28.02.2020

CONSISTENZA DOTAZIONE ORGANICA
DEL PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO

Articolata per categorie contrattuali, figure e/o profili professionali

AREA - PERSONALE SERVIZIO CATEGORIA UNITA’
AMMINISTRATIVA - Servizio D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO Amministrativo
CONTABILE — Servizio D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO Finanziario
AMMINISTRATIVO/CONTABILE Servizio C 1
- ISTRUTTORE Finanziario
;g{gi%?};gﬁg Vigilanza — P.M. C 1
TECNICO MANUTENTIVA -
ESECUTORE, UTILIZZATORE DI Servizio B3 1
MACCHINE OPERATRICI E tecnico/manutentivo
AUTISTA SCUOLABUS
TECNICO MANUTENTIVA — Servizio B 1
COLLABORATORE tecnico/manutentivo

ANNOTAZIONI:

Nella dotazione organica risultano non coperti i seguenti 3 posti:

— n. 1 Istruttore direttivo contabile Cat. D — tempo pieno — cessato dal servizio il 31.10.2012;
— n. 1 Istruttore di Vigilanza Cat. C — tempo pieno — trasferito definitivamente in mobilita
all’’Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferrato™ dal 01.06.2016;

— n. 1 Collaboratore Area Tecnico-Manutentiva Cat. B — tempo pieno;

A far data dal 01.06.2016 1’Agente di Polizia Municipale Categoria C ¢ stato trasferito
definitivamente in mobilita presso 1I’Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferrato, a
seguito del trasferimento della funzione di polizia locale. Il posto rimane congelato a seguito di una
possibile futura riacquisizione della funzione a suo tempo conferita all’Unione o in caso di
scioglimento dell’unione/recesso del comune dall’unione.
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