
COMUNE DI VALMACCA 
Provincia di Alessandria 

 

Allegato B alla deliberazione G.C. n. 13 del 26/02/2021 

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP) 2021-2023 E APPROVAZIONE DELLA 

DOTAZIONE ORGANICA. 

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

Cat. Profilo professionale Dotazione precedente Nuova dotazione Posti coperti Posti vacanti 

Tempo 

pieno 

Tempo 

parziale 

Tempo 

pieno 

Tempo 

parziale 

Tempo 

pieno 

Tempo 

parziale 

Tempo 

pieno 

Tempo 

parziale 

Dirig. Dirigente         

 Funzionario         

 

 

 

D 

Istruttore 

direttivo 

amministrativo 

1  1  1    

Istruttore 

direttivo contabile 

1  1    1  

Istruttore 

direttivo tecnico 

        

 

 

C 

Istruttore 

amministrativ

o 

        

Istruttore contabile 1  1  1    

Agente di 

polizia 

municipale 

1  1    1  

 

B3 

Collaboratore 

amministrativo 

        

Collaboratore tecnico         

Autista 

scuolabus/ 

collaboratore 

1  1  1    

B Esecutore 

amministrativ

o 

        

Esecutore tecnico 1  1    1  

 

A 
Operatore tecnico         

Operatore generico         

 TOTALI 6  6  3  3  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

POSTI SOPPRESSI 

  

Cat. 

 

Profilo professionale 

Numero 

Tempo 

pieno 

Tempo 

parziale 

    

POSTI ISTITUITI 

  

Cat. 

 

Profilo professionale 
Numero 

Tempo 

pieno 

Tempo 

parziale 

    



 

Nella dotazione organica risultano non coperti i seguenti 3 posti: 

- n. 1 Istruttore direttivo contabile Cat. D – tempo pieno – cessato dal servizio il 31.10.2012; 

- n. 1 Istruttore di Vigilanza Cat. C – tempo pieno – trasferito definitivamente in mobilità all’Unione dei 

Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferrato dal 01.06.2016;  

- n. 1 Collaboratore Area Tecnico-Manutentiva Cat. B – tempo pieno; 

 

A far data dal 01.06.2016 l’Agente di Polizia Municipale Categoria C è stato trasferito definitivamente in mobilità 

presso l’Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferrato, a seguito del trasferimento della funzione di 

polizia locale. Il posto rimane congelato a seguito di una possibile futura riacquisizione della funzione a suo tempo 

conferita all’Unione o in caso di scioglimento dell’unione/recesso del comune dall’unione. 

 


