COMUNE DI VALMACCA
Provincia di Alessandria

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 11 DEL 24/09/2022

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 (CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018).

VISTI gli artt. 107 e 109 del T.U.E.L.;
VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;
VISTO il decreto sindacale n. 6 del 20/06/2017;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
adotta la seguente determinazione,

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 18/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stata approvata la nota di aggiornamento del DUPS 2022/2024;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 18/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022/2024;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 21/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione e s.m.i;

Dato atto che:

— anche sulla base delle disposizioni dettate CCNL, triennio 2016/2018, la costituzione del fondo
per la contrattazione decentrata permane in capo alle singole amministrazioni € non alla
contrattazione decentrata;

— il fondo deve essere costituito con una determinazione del dirigente o del responsabile, mentre
I’eventuale integrazione con risorse di parte variabile ex art. 67 comma 3 CCNL 21/5/2018 che
¢ rimessa alle scelte discrezionali delle amministrazioni occorre che la giunta decida con una
specifica deliberazione;

— questo Ente ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Pareggio di
Bilancio” e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa del personale sostenuta
rispetto alla media del triennio 2011-2013;

Rilevato che:
— occorre provvedere alla costituzione del Fondo relativamente alla parte stabile e alle altre voci
non soggette a valutazione discrezionale;

— le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2022 ai sensi
dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018, risultano pertanto essere pari ad €. 18.791,80;

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Valmacca. (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia é destinata unicamente
alla pubblicazione sull’albo pretorio on-line



Dato atto che si ¢ provveduto ad incrementare le risorse complessivamente disponibili per la
contrattazione integrativa 2022 con le seguenti risorse variabili:
— risparmi conseguiti sulle risorse del fondo salario accessorio 2021 come previsto dall’art. 68
comma 1, ultimo periodo del CCNL 2016/2018;
— Compensi ISTAT come previsto dall’art. 67 comma 3 lettera a) del CCNL 2016/2018;

Visto il prospetto allegato al presente atto (allegato A) di costituzione del fondo delle risorse decentrate
destinate alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per 1’anno 2022, predisposto nel rispetto dei
predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Dato atto che la quantificazione definitiva del Fondo risorse decentrate, come integrata con le risorse
variabili descritte in precedenza, rispetta il limite previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017,
anche in relazione alle risorse destinate ai titolari di retribuzione di posizione e risultato, le quali
sommate agli importi del Fondo risorse decentrate non superano il corrispondente ammontare per il
2016;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate del 2022 ¢ stato costituito secondo le regole
dell’attuale CCNL 21/05/2018 art. 67,

Visti i CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomie Locali;

Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione definitiva del Fondo delle risorse decentrate per
I’annualita economica 2022;

Visto il D.Lgs 18.8.2000 n. 267;

Visto lo Statuto del Comune di Valmacca;

Visto il Regolamento di contabilita del Comune di Valmacca;

Vista la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa cosi come espresso in calce
alla presente dal responsabile del servizio finanziario;

DETERMINA

1. di stabilire che le premesse e la parte narrativa formano parte essenziale ed integrativa del presente
atto;

2. di procedere alla costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2022 secondo il
prospetto “A” allegato alla presente determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale;

3. di rinviare a successivo atto la eventuale rideterminazione del fondo qualora vi siano novita
legislative circolari interpretative, e/0 nuove disposizioni contrattuali al momento non conosciute;

4. di dare atto che gli importi destinati al salario accessorio per I’anno 2022 non superano gli importi
destinati per le medesime finalita nell’anno 2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.1gs.75/2017;

5. di dare atto che gli importi previsti trovano copertura negli stanziamenti di competenza del bilancio
di previsione 2022/2024, relativi alla spesa del personale e al capitolo 120/8/1 (missione 1 —
Programma 10 — titolo I);

6. di dare atto che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per I’anno 2022
entro il 31 dicembre del corrente anno, 1’obbligazione giuridica risultera perfezionata ai fini
dell’esigibilita della spesa e con conseguente attivazione del Fondo pluriennale vincolato di parte
corrente per le risorse stanziate e non impegnate nell’esercizio 2022;

7. di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2,
del D.Lgs. 165/2001;

8. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per I’anno 2022
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza - personale - contrattazione integrativa, ai
sensi dell’art. 21, co. 2, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;
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9. di precisare che il responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/90 ¢ il segretario comunale
sottoscrittore del presente provvedimento.

Il Responsabile del Servizio

F.to Giovanna Dott.ssa SUTERA

.
N
N

COMUNE DI VALMACCA
Provincia di Alessandria

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 11 DEL 24/09/2022

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE
LA COPERTURA FINANZIARIA

11 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art.183 comma 7 del
TUEL, ATTESTA la copertura finanziaria della spesa di cui alla presente determina.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Ivonne Bauce
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Allegato a alla determinazione del segretario comunale n. 11 del 24/09/2022

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

| DESCRIZIONE | 2022 |
Risorse stabili
DAL 2018 IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1 CCNL 16-18) 16.594,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 1.526,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18) 339.00
dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18 (del. 19/2018 Sezione Autonomie) ’
EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 332 80
(ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18)  dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite (del. 19/2018 Sezione Autonomie) ’
TOTALE RISORSE STABILI 18.791,80
Risorse variabili soggette al limite
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE 2,000 00
VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18) T
Totale Risorse variabili soggette al limite 2.000,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1, ULTIM O PERIODO, CCNL 2016-18) 1.478,18
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO _
SUCCESSIVO
SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1.866.60
1998-2001) (6) (ART. 67 C.3 Lett.a) CCNL 2016-18) RN
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 3.344,78
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.344,78
TOTALE RISORSE DECENTRATE 24.136,58
RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA
RIDUZIONE FONDO PER PROCESSI| ESTERNALIZZAZIONE (**) 3.106,37
RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (ARAN RAL294)
MPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2° PERIODO, CCNL 2016-18)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 |
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI 17.013,63
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 25.883,00
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018
TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI 42.896,63

DIFFERENZARISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67 C.7 CCNL 2016-18) (**)

(ART.4 D.L.16/2014 - CIRC. 10946 DEL 12.08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES D.LGS. 165/2001 - ART. 67 C.11 CCNL 2016-18)
TOTALE RISORSE DISPONIBILI

di cui:

RISORSE DECENTRATE

[ -]

46.913,21
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