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COMUNE DI VALMACCA 

Provincia di Alessandria 
 

SERVIZIO PERSONALE 
 

  DETERMINAZIONE N. 17 DEL 12/06/2023 
 

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA 

SELEZIONE COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE DIVERSE 

RISERVATA AL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DEL COMUNE DI VALMACCA PER N. 1 POSTO NELL'AREA 

DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D1 

DEL PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE).  

 
VISTI gli artt. 107 e 109 del T.U.E.L.; 

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi; 

VISTO il decreto sindacale n. 6 del 20/06/2017; 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

adotta la seguente determinazione, 

 

Richiamati: 

- il CCNL comparto funzioni Locali 2016-2018; 

- il CCNL comparto funzioni Locali 019-2021 del 16.11.2022, segnatamente gli articoli 15 e 13; 

 

Esaminata la Legge 29 dicembre 2022, n. 197 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - 

Suppl. Ordinario n. 43); 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 23/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui 

è stata approvata la nota di aggiornamento del DUPS 2023/2025; 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 23/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui 

è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025; 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02/01/2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui è 

stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025; 

 

Dato atto che con: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27/03/2023 è stato approvato il Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale 2023/2025 con cui si è dato atto dell’intenzione di procedere con 

l’avvio di una selezione comparativa per la progressione verticale in deroga, ai sensi dell'art. 52, 

c.1-bis del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dall'art. 3, c. 1, D.L. 80/2021, in applicazione 

dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 siglato in data 16.11.2022; 
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- la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 27/03/2023 è stato approvato il PIAO 2023-2025 

che richiama i contenuti della deliberazione G.C. 26/2023 del 27/03/2023; 

 

Ricordato che con: 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 43 del 26/05/2023 con la quale è stata approvata la 

modifica al Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici del Comune di Valmacca 

in materia di progressione tra le aree; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 26/05/2023 con la quale è stato approvato il 

Regolamento per le progressioni fra qualifiche/categorie diverse (art. 52, comma 1-bis, del 

D.Lgs. 165/2001); 

 
Richiamata la propria determinazione n. 15 del 29/05/2023 con la quale, in forza dei succitati 

provvedimenti di Giunta comunale, si è ritenuto di avviare la selezione comparativa, ai sensi dell'articolo 

52, comma 1 bis, del D.lgs. n. 165/2001, e dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, per la 

progressione dall’area degli istruttori all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, riservata al 

personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Valmacca (AL) per n. 1 posto, a tempo 

pieno e indeterminato, di Categoria D1, secondo il vecchio sistema di classificazione, nuovo profilo 

funzionario, appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, approvando 

contestualmente il relativo avviso di selezione comparativa nonché il modello di domanda di 

partecipazione alla stessa; 

 

Ritenuto necessario provvedere alla nomina dei componenti della commissione esaminatrice, ai sensi 

del vigente regolamento per le progressioni fra qualifiche/categorie/aree diverse ai sensi dell'art. 52, 

comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con deliberazione di G.C. n. 44 del 26/05/2023; 

 

Considerato che l'articolo 4, comma 2, dell'avviso prevede che la nomina dei componenti della 

commissione esaminatrice sia effettuata con atto del Responsabile di riferimento; 

 

Atteso, altresì, che con il presente provvedimento si provvede anche alla nomina del segretario della 

commissione, individuato tra dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, così come consentito 

dall'articolo 4 comma 5 del Regolamento per le progressioni fra qualifiche/categorie diverse ai sensi 

dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dall'art. 3, c. 1, D.L. 80/2021 

approvato con deliberazione di G.C. n. 44/2023; 

 

Visto il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante le norme per l'accesso agli impieghi nelle 

Pubbliche Amministrazioni. e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

 

Visti: 

- il D. Lgs. n. 267/2000; 

- il D. Lgs. n. 165/2001; 

- il D. Lgs. n. 118/2011; 

- lo Statuto comunale; 

- il Regolamento comunale di contabilità; 

- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

- il CCNL Funzioni Locali 2016-2018 del 21.5.2018; 

- il CCNL funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022; 

 

Riconosciuta la propria competenza; 

 

DETERMINA 
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di trascrivere ed approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali; 

 

 

 

di nominare, nelle persone di seguito, indicate la Commissione Giudicatrice della selezione comparativa 

come in premessa specificato, così composta: 

 

- Dott.ssa Giovanna Sutera, Segretario Comunale e Responsabile del Personale del Comune di 

Valmacca - Presidente; 

- Dott. Pierangelo Scagliotti, Segretario Comunale - Esperto; 

- Dott. Enrico Bovio, Istruttore Direttivo del Servizio Amministrativo del Comune di Valmacca -

Esperto; 

- Sig.ra Simona Gaviati, Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile del Comune di Bozzole - 

Segretario; 

 

di dare atto che tutti i membri della Commissione esaminatrice e il Segretario della stessa, 

parteciperanno ai lavori della Commissione medesima all'interno dell'orario di lavoro e quindi senza 

ulteriori compensi; 

 

di dare atto che le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse da parte dei 

componenti della Commissione esaminatrice, saranno acquisite dopo che gli stessi avranno visionato 

l’elenco dei partecipanti; 

 
di dare atto che la presente determinazione viene inserita nella raccolta di cui all’art. 183 co. 9 del 

D.Lgs. n. 267/2000 e verrà pubblicata all’albo pretorio online per 15 gg. consecutivi e nella sezione 

Amministrazione trasparente – Bandi di Concorso ai sensi del D.lgs. n. 33/2013. 

 

 

Il Responsabile del Servizio      

                F.to Giovanna Dott.ssa SUTERA 
 

 

 

 


