COMUNE DI VALMACCA
Provincia di Alessandria

SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 18 DEL 12/06/2023

OGGETTO: SELEZIONE COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE
DIVERSE RISERVATA AL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI VALMACCA PER N. 1 POSTO NELL'AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D1
DEL PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE). AMMISSIONE
CANDIDATI.

VISTI gli artt. 107 e 109 del T.U.E.L.;
VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;
VISTO il decreto sindacale n. 6 del 20/06/2017;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
adotta la seguente determinazione,

Premesso che:

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 23/12/2022, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 ed i relativi allegati;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02/01/2023, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione dell’esercizio finanziario 2023/2025 limitatamente all’assegnazione delle risorse
finanziarie;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 27/03/2023 ¢ stato approvato il PIAO
2023/2025 contenente il Piano Performance 2023;

Richiamati:

- il Documento Unico di Programmazione semplificato 2023/2025, approvato dalla Giunta Comunale
con deliberazione n. 35 in data 14/10/2022;

- la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato 2023/2025
approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 49 del 23/12/2023;

- la seconda nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato 2023/2025
approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 10 del 14/04/2023;

Richiamate, inoltre:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27/03/2023 con la quale ¢ stato approvato il
“Piano Triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2023/2025”;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 27/03/2023 con la quale ¢ stato approvato il
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) triennio 2023/2025”;
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- la deliberazione di Giunta comunale n. 43 del 26/05/2023 con la quale ¢ stata approvata la
modifica al Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici del Comune di Valmacca
in materia di progressione tra le aree;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 26/05/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento per le progressioni fra qualifiche/categorie diverse (art. 52, comma 1-bis, del
D.Lgs. 165/2001);

Richiamata la propria determinazione n. 15 del 29/05/2023 con la quale ¢ stata disposta 1’indizione
della procedura comparativa mediante progressione verticale riservata al personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato del Comune di Valmacca ed ¢ stato approvato il relativo avviso;

Dato atto che:

- D’avviso riguardante la suddetta procedura ¢ stato pubblicato all’albo pretorio nonché sul sito del
Comune di Valmacca, sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso;

- il termine per la presentazione delle domande di ammissione risulta scaduto alle ore 24:00 del
giorno 10 giugno 2023;

- entro la scadenza sopra menzionata ¢ pervenuta al protocollo dell’ente n. 1 candidatura per la
copertura di n. 1 posto Funzionario contabile categoria D, Settore Economico/Finanziario, come
di seguito specificato:
> prot. n. 1538 del 5 giugno 2023.

Dato atto che a seguito dell’attivita istruttoria di cui sopra il candidato risulta in possesso dei requisiti
generali e specifici per ’ammissione alla procedura in oggetto;

Visto il vigente Regolamento sul funzionamento dei Servizi e degli Uffici;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali tra le categorie;
Visto lo Statuto dell'Ente;

Visto il Decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni;

Visto il Decreto legislativo n. 267/2000;

Dato atto che ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e s.m.i. non sussistono situazioni di
conflitto di interessi, neppure potenziale, rispetto all’adozione del presente provvedimento;

Attestata la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Rilevato che assume il ruolo di Responsabile del Procedimento il sottoscritto Responsabile;
Tutto cio premesso,
DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e che formano parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo:

1. di ammettere alla procedura comparativa per la copertura di n. 1 posto alla categoria D (posizione
economica D1) presso il Settore Economico/Finanziario, il candidato di cui all’istanza protocollo n.
1538 del 05/06/2023 in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di
selezione;

2. di trasmettere le risultanze dell’attivita istruttoria e la presente determinazione alla Commissione
esaminatrice per tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti;
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3. di dare atto che la presente determinazione viene inserita nella raccolta di cui all’art. 183 co. 9 del
D.Lgs. n. 267/2000 e verra pubblicata all’albo pretorio online per 15 gg. consecutivi e nella sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso ai sensi del D.lgs. n. 33/2013.

Il Responsabile del Servizio
F.to Giovanna Dott.ssa SUTERA
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