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COMUNE DI VALMACCA 
PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 35  

DEL 28 aprile 2023  
 

 

 

OGGETTO: ISTITUZIONE POSIZIONI DI LAVORO DI ELEVATA RESPONSABILITÀ - 

INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DEL TITOLO III 

"ORDINAMENTO PROFESSIONALE" - CAPO II "DISCIPLINA DEGLI 

INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE" DEL C.C.N.L. 16.11.2022.

  

 

L’anno duemilaventitre addì  ventotto del mese di  aprile  alle ore quindici e trenta nella sala delle 

adunanze. 

 

Previa l'osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a 

seduta i componenti della Giunta Comunale. 

 

All'appello risultano: 

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. BOVIO PIERO - Sindaco  Sì 

2. BERTONE MONICA - Vice Sindaco  Sì 

3. BROVEGLIO BOSELLI ANNA MARIA - Assessore  Sì 

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 0 

 

 

Partecipa GIOVANNA Dott.ssa SUTERA, Segretario Comunale.  

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. BOVIO PIERO, nella sua qualità di Sindaco, 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

Richiamata la propria deliberazione n. 26 del 27/03/2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui è 

stato approvato il piano triennale 2023/2025 del fabbisogno del personale, nonché l’articolazione 

organizzativa del Comune; 

 

Visto l’art. 16 del C.C.N.L. stipulato in data 16.11.2022, il quale prevede espressamente che: “Gli 

Enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 

previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. 

Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in 

conformità all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: 

- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche 

e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità 

amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega 

di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in 

conformità agli ordinamenti delle amministrazioni; 

- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un 

grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo 

svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente 

articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto 

professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e 

sviluppo”. 

 

Atteso che le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate ad istituire le 

posizioni di lavoro come sopra specificato entro il primo giorno del quinto mese successivo alla 

stipula del C.C.N.L. 16.11.2022, come previsto dal 1° comma dell’art. 13 dello stesso C.C.N.L. e 

pertanto a decorrere dal 1° aprile 2023. 

 

Considerato che la struttura organizzativa dell’Ente è suddivisa in due Settori, così come disposto 

dall’art. 8 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato in ultimo 

con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 31/01/2020 e s.m.i. e segnatamente: 

• 1 – Settore Amministrativo/Demografico; 

• 2 – Settore Finanziario. 

 

Ritenuto di istituire le posizioni di lavoro di elevata responsabilità, ricalcando l’attuale struttura 

organizzativa dell’Ente, così come sopra rappresentato, tenuto conto del grado di interdipendenza 

tra i Settori, delle specificità proprie di talune funzioni e dell’autonomia progettuale ed operativa 

nell’ambito degli indirizzi programmatici, degli obiettivi e delle risorse assegnati. 

 

Atteso che gli incarichi di Elevata Qualificazione saranno conferiti secondo le procedure e nel 

rispetto dei criteri generali, che verranno stabiliti con successivo ed apposito atto deliberativo, ai 

sensi dell’art. 18, comma 1, del C.C.N.L. 16.11.2022. 

 

Considerato altresì che la determinazione del valore economico da riconoscere a ciascuna 

posizione di lavoro di elevata responsabilità avverrà con successivo ed apposito atto, nel rispetto dei 

criteri di pesatura e di graduazione che verranno a tal fine definiti ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. 

16.11.2022. 

 

Visto il parere favorevole del Segretario Comunale attestante la regolarità tecnica nonché la 
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correttezza dell’azione amministrativa, espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147-bis del 

D.Lgs. n. 267/2000. 

 

Dato atto che non è richiesto parere di regolarità contabile in quanto la presente deliberazione non 

comporta riflessi diretti od indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 

dell’Ente. 

 

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

Di istituire a decorrere dal 1° aprile 2023, per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate, le 

seguenti posizioni di lavoro di elevata responsabilità, rientranti nella fattispecie di cui all’art. 16, 

comma 1, primo punto del C.C.N.L. 16.11.2022, per lo svolgimento di funzioni di direzione delle 

rispettive unità organizzative: 
 

• Incarico di Elevata Qualificazione – Settore Amministrativo/Demografico 

È preposto a tutte le attività istituzionali, organizzative in senso lato e di coordinamento generale 

amministrativo, fornendo il necessario supporto tecnico ed operativo agli organi istituzionali. 

Svolge altresì le funzioni di supporto per l’esecuzione dei compiti che la legge, lo statuto ed i 

regolamenti affidano al Segretario Comunale e che non rientrano nella specifica competenza 

degli altri settori. Favorisce altresì l’avvicinamento dei cittadini all’amministrazione comunale. 

 

• Incarico di Elevata Qualificazione – Settore Finanziario 

Predispone ed attua tutti gli atti di programmazione economico-finanziaria. Coordina i Settori 

preposti a pianificare l’approvvigionamento e la gestione delle risorse finanziarie dell’Ente. 

 

Di rimandare a successivo atto deliberativo le modalità di attribuzione e graduazione degli incarichi 

di Elevata Qualificazione, mediante l’approvazione di specifico Regolamento. 

 

Di dare atto non è richiesto parere di regolarità contabile in quanto la presente deliberazione non 

comporta riflessi diretti od indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 

dell’Ente. 

 

Stante l’urgenza di assicurare la speditezza dell’azione amministrativa, di dichiarare con votazione 

favorevole separata ed unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 

dell’art. 134, del D.Lgs. n. 267/2000. 

 

****** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Pagina 4 di 5 

COMUNE DI VALMACCA 
Provincia di ALESSANDRIA 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

ISCRITTA ALL'ORDINE DEL GIORNO 

GIUNTA COMUNALE    N.  35 DEL 28/04/2023 

 

OGGETTO: ISTITUZIONE POSIZIONI DI LAVORO DI ELEVATA RESPONSABILITÀ - 

INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DEL TITOLO III 

"ORDINAMENTO PROFESSIONALE" - CAPO II "DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI 

ELEVATA QUALIFICAZIONE" DEL C.C.N.L. 16.11.2022.           

 

 

 

 

 

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

Avendo provveduto all’istruttoria della proposta di deliberazione in oggetto e verificato la sua 

conformità alla normativa che regola la materia in oggetto, per quanto di competenza, si esprime 

parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

 

Li, 28 aprile 2023 

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                                     F.to Giovanna Dott.ssa SUTERA                                                                                                                                   

 

 

 

 

                                                                                                   

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE N.  35 DEL 28/04/2023 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue. 

 

       

 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

   F.to  BOVIO PIERO   F.to  GIOVANNA Dott.ssa SUTERA 

 

 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE  

 

N.RO  242 Reg. pubbl. 

 

Su attestazione del messo, certifico che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale è stata 

affissa all’albo pretorio sul sito istituzionale dell’Ente oggi 22/06/2023 e vi rimarrà pubblicata per 

quindici giorni consecutivi ai sensi di legge.  

Contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio gli estremi di questa deliberazione sono stati inclusi 

nell'elenco n. 8/2023 trasmesso ai Consiglieri Comunali Capo Gruppo in conformità all'art. 125 del 

T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000.   

 

Addì 22/06/2023 

 

  IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

   F.to Dott.ssa Giovanna Sutera 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(art. 134, T.U.E.L. D.lgs.vo 267/2000) 

 

Si attesta che la presente deliberazione è Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° 

del D.Lgs 267/2000) 

Addì 28-apr-2023  

  

                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

   

 

 

Copia conforme all’originale. In carta libera per uso amministrativo. 

Lì 22/06/2023 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Giovanna Sutera  

  


