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COMUNE DI VALMACCA 
Provincia di Alessandria 

 

SERVIZIO PERSONALE 
 

  DETERMINAZIONE N. 19 DEL 26/06/2023 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE RELATIVO ALL'AVVISO DI SELEZIONE 

COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA TRA AREE 

DIVERSE, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI 

VALMACCA CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (CATEGORIA C DEL PRECEDENTE SISTEMA 

DI CLASSIFICAZIONE) PER N. 1 POSTO NELL'AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (CATEGORIA D1 DEL PRECEDENTE 

SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE) -      

 
VISTI gli artt. 107 e 109 del T.U.E.L.; 

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi; 

VISTO il decreto sindacale n. 6 del 20/06/2017; 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

adotta la seguente determinazione, 

 

Premesso che: 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 23/12/2022, immediatamente esecutiva, è 

stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 ed i relativi allegati; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02/01/2023, è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione dell’esercizio finanziario 2023/2025 limitatamente all’assegnazione delle 

risorse finanziarie; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 27/03/2023 è stato approvato il PIAO 

2023/2025 contenente il Piano Performance 2023; 

 

Richiamati: 

- il Documento Unico di Programmazione semplificato 2023/2025, approvato dalla Giunta 

Comunale con deliberazione n. 35 in data 14/10/2022; 

- la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato 2023/2025 

approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 49 del 23/12/2023; 

- la seconda nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato 

2023/2025 approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 10 del 14/04/2023; 

 
Dato atto che con: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 27/03/2023 è stato approvato il Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale 2023/2025 con cui si è dato atto dell’intenzione di procedere con 

l’avvio di una selezione comparativa per la progressione verticale in deroga, ai sensi dell'art. 52, 
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c.1-bis del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dall'art. 3, c. 1, D.L. 80/2021, in applicazione 

dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 siglato in data 16.11.2022; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 27/03/2023 è stato approvato il PIAO 2023-2025 

che richiama i contenuti della deliberazione G.C. 26/2023 del 27/03/2023; 

 

Ricordato che con: 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 43 del 26/05/2023 con la quale è stata approvata la 

modifica al Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici del Comune di Valmacca 

in materia di progressione tra le aree; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 26/05/2023 con la quale è stato approvato il 

Regolamento per le progressioni fra qualifiche/categorie diverse (art. 52, comma 1-bis, del 

D.Lgs. 165/2001); 

 
Richiamate: 

- la propria determinazione n. 15 del 29/05/2023 con la quale, in forza dei succitati provvedimenti 

di Giunta Comunale, si è ritenuto di avviare la selezione comparativa, ai sensi dell'articolo 52, 

comma 1 bis, del D.lgs. n. 165/2001, per la progressione straordinaria in deroga, dall’area degli 

istruttori all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, riservata al personale dipendente a 

tempo indeterminato del Comune di Valmacca, approvando contestualmente il relativo avviso di 

selezione comparativa nonché il modello di domanda di partecipazione alla stessa, in attuazione 

della programmazione del fabbisogno del personale, inserito nel PIAO per il periodo 2023/2025; 

- la propria determinazione n. 17 del 12/06/2023 con cui si è provveduto alla nomina della 

Commissione esaminatrice per l’esame dei candidati alla procedura di selezione comparativa in 

oggetto; 

 

Dato atto: 

- che l’avviso sopra citato, formulato e pubblicizzato con le modalità previste dall’art. 5 del 

vigente “Regolamento per le progressioni fra qualifiche/categorie diverse”, prevedeva la 

scadenza di presentazione delle domande di partecipazione entro il 10/06/2023 ore 24:00; 

- che nei termini è pervenuta un’unica domanda di ammissione – nota prot. n. 1538 del 5 giugno 

2023; 

- che con propria determinazione n. 18 del 12/06/2023 si è proceduto alla valutazione della 

domanda pervenuta, ritenendola ammissibile;  

 

Visto il verbale redatto in data 19/06/2023 dalla Commissione giudicatrice al termine della procedura di 

cui trattasi, acquisito agli atti; 

 

Ritenuto, infine, di procedere all’approvazione della succitata graduatoria definitiva sulla base di quanto 

previsto dalla norma regolamentare sopra menzionata e di nominare il vincitore per assumere i 

consequenziali adempimenti, al fine di portare a conclusione la procedura di progressione tra le aree; 

 

Dato atto che il Responsabile del Personale ha individuato come data di decorrenza dell’inquadramento 

della progressione verticale giuridica ed economica nella ex categoria D1 - Istruttore Direttivo Contabile 

il 1° luglio 2023; 

  

Accertata la disponibilità dei fondi; 

 
Visti: 

- il Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267 così come modificato dal D.L. 174/2012 convertito 

con la L. 213/2012; 

- il D. lgs. 30.03.2001, n. 165; 

- il D. Lgs. n. 118/2011; 
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- lo Statuto comunale; 

- il Regolamento comunale di contabilità; 

− i vigenti C.C.N.L. del personale delle autonomie locali; 

− il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 

Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del 

Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

 

Tutto ciò premesso: 

 
DETERMINA 

 
1. di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali; 

 

2. di prendere atto e di approvare il verbale della Commissione esaminatrice della procedura di 

selezione comparativa di cui all’oggetto, conservato agli atti presso il competente Servizio; 

 

3. di approvare integralmente l’elenco dei candidati idonei, funzionale alla sola copertura del posto 

messo a selezione, come di seguito riportato: 

 

Profilo di Funzionario ex cat. D1 – Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL 2019-

2021 

 
n. Candidato  Esito finale 

1 Candidato identificato con prot. n. 1538/2023 IDONEO 

 

4. di dare atto che l’adeguamento economico contrattuale è assegnato con decorrenza dal 01/07/2023; 

 

5. di dare atto che: 

- l’esito finale della procedura di selezione comparativa in oggetto sarà reso noto mediante 

affissione all’Albo Pretorio on-line e mediante pubblicazione nella sezione Amministrazione 

Trasparente – Bandi di concorso del sito internet del Comune di Valmacca; 

- il presente provvedimento non contempla la sussistenza diretta o indiretta di interessi propri 

della sottoscritta, Segretario Generale o dei suoi parenti, tali da determinare situazioni di 

conflitto anche potenziale ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90 e dell’art. 7 DPR N. 62/2013; 

- la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile; 

 

6. di dare atto che la presente determinazione è coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalità 

stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente; 

 

7. di dare atto che la presente determinazione viene inserita nella raccolta di cui all’art. 183 co. 9 del 

D.Lgs. n. 267/2000 e verrà pubblicata all’albo pretorio online per 15 gg. consecutivi e nella sez. 

trasparenza ai sensi del D.lgs. n. 33/2013. 

 

 

Il Responsabile del Servizio      

                F.to Giovanna Dott.ssa SUTERA 

 

 

 


