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COMUNE DI VALMACCA 
PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 54  

DEL 03 luglio 2023  
 

 

 

OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 37 DEL 28/04/2023: GRADUAZIONE 

INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE IN APPLICAZIONE DEL 

CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022.  

 

L’anno duemilaventitre addì  tre del mese di  luglio  alle ore dieci e trenta nella sala delle 

adunanze. 

 

Previa l'osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a 

seduta i componenti della Giunta Comunale. 

 

All'appello risultano: 

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. BOVIO PIERO - Sindaco  Sì 

2. BERTONE MONICA - Vice Sindaco  Sì 

3. BROVEGLIO BOSELLI ANNA MARIA - Assessore  Sì 

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 0 

 

 

Partecipa GIOVANNA Dott.ssa SUTERA, Segretario Comunale.  

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. BOVIO PIERO, nella sua qualità di Sindaco, 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



 

 Pagina 2 di 5 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premesso che il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 ha introdotto la nuova disciplina 

relativa agli incarichi di Elevata Qualificazione prevedendo:  

1. che le stesse possono essere distinte tra:  

a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; 

b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle 

comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza 

specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e 

di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad 

elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum; 

2. che nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture 

apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni 

organizzative (art 19 comma 1 del CCNL); 

 

Vista la deliberazione G.C. n. 8 del 31/01/2020 con la quale si è proceduto alla definizione della 

struttura organizzativa dell’ente e con la quale sono state individuate le seguenti strutture di 

massima dimensione: 

AREA  SERVIZIO  UFFICIO  FUNZIONI  

AMMINISTRATIVA 

DEMOGRAFICA  

AMMINISTRATIVO  AMMINISTRATIVO 

DEMOGRAFICO 

STATISTICO  

AMMINISTRATIVE  

FINANZIARIA  FINANZIARIO  RAGIONERIA  CONTABILI 

 

Vista propria deliberazione G.C. n. 37 del 28/04/2023 con la quale si è proceduto alla graduazione 

degli incarichi di elevata qualificazione in applicazione del CCNL funzioni locali del 16/11/2022 a 

partire dal 01/04/2023 con l’entrata in vigore del regolamento degli incarichi di Elevata 

Qualificazione; 

 

Visto che si sono concluse in data 01/07/2023 le procedure relative alla selezione comparativa per la 

progressione verticale in deroga tra aree diverse, riservata al personale dipendente del Comune di 

Valmacca con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell'area degli istruttori (categoria c del 

precedente sistema di classificazione) per n. 1 posto nell'area dei funzionari e dell'elevata 

qualificazione (categoria D1 del precedente sistema di classificazione); 

 

Visto che occorre gradare la nuova posizione organizzativa dal 01/07/2023; 

 

Visto l’art 6 del regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con deliberazione 

G.C. n. 36 del 28/04/2023; 

 

Dato atto che ai sensi dell’art 17 comma 2 del CCNL funzioni Locali 16/11/2022 la graduazione 

delle posizioni – da un minimo di 5.000 a un massimo di 18.000 euro annui lordi per tredici 

mensilità - deve essere definita sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della 

complessità e della rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascuna di esse; 

 

Vista la graduazione delle posizioni predisposta dal nucleo di valutazione sulla base dei criteri 

allegati al regolamento dell’area posizioni organizzative, approvato con deliberazione G.C. n. 36 del 

28/04/2023; 
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Considerato che occorre quantificare la retribuzione di posizione e risultato determinata sulla base 

dei suddetti criteri, a cui si riconduce un determinato valore economico della retribuzione di 

posizione; 

 

Visti: 

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali” e successive modificazioni; 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

• il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

 

Visto il parere favorevole del Segretario Comunale attestante la regolarità tecnica nonché la 

correttezza dell’azione amministrativa, espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147-bis del 

D.Lgs. n. 267/2000. 

 

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario attestante la regolarità 

contabile, espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 nonché 

degli artt. 39 e 40 del Regolamento di contabilità. 

 

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge, 

 

DELIBERA 

 

1) di graduare dal 01/07/2023, per le motivazioni in premessa, le posizioni organizzative 

attribuendo alle stesse il valore economico come da prospetto che segue: 

 

Posizione organizzativa Punteggio Valore economico 

 

Economico Finanziaria 

Funzionario contabile 

(area funzionari) 

 

77 € 11.973,00 

TOTALE  € 11.973,00 

 

 

2) di dare atto che il Sindaco, con proprio provvedimento, nell’esercizio della facoltà concessa 

dall’art. 109, comma 2, del T.U. n. 267/2000 attribuirà, ai responsabili degli uffici e dei 

servizi, in posizione apicale, le funzioni ed i compiti di cui trattasi; 

 

3) copia del presente provvedimento sarà tempestivamente trasmessa, a cura del responsabile 

del servizio, alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria, ai 

sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022. 
 

Stante l’urgenza di assicurare la speditezza dell’azione amministrativa, di dichiarare con votazione 

favorevole separata ed unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 

dell’art. 134, del D.Lgs. n. 267/2000. 

 

***** 
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COMUNE DI VALMACCA 

Provincia di ALESSANDRIA 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

ISCRITTA ALL'ORDINE DEL GIORNO 

GIUNTA COMUNALE    N.  54 DEL 03/07/2023 

 

OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE G.C. N. 37 DEL 28/04/2023: GRADUAZIONE 

INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE IN APPLICAZIONE DEL CCNL 

FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022.  

 

 

 

 

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

Avendo provveduto all’istruttoria della proposta di deliberazione in oggetto e verificato la sua 

conformità alla normativa che regola la materia in oggetto, per quanto di competenza, si esprime 

parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

 

Li, 03 luglio 2023 

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                                     F.to Giovanna Dott.ssa SUTERA                                                                                                                                   

 

 

 

 

                                                                                                   

                                   

 

 

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITÀ CONTABILE. 

Avendo provveduto all’istruttoria della proposta di deliberazione in oggetto, per quanto di 

competenza, si esprime parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 

267/2000; 

 

Li , 03 luglio 2023 

 

                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                 F.to Ivonne Bauce  

                                                                                            

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE N.  54 DEL 03/07/2023 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue. 

 

       

 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

   F.to  BOVIO PIERO   F.to  GIOVANNA Dott.ssa SUTERA 

 

 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE  

 

N.RO  __280___ Reg. pubbl. 

 

Su attestazione del messo, certifico che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale è stata 

affissa all’albo pretorio sul sito istituzionale dell’Ente oggi 17/07/2023 e vi rimarrà pubblicata per 

quindici giorni consecutivi ai sensi di legge.  

Contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio gli estremi di questa deliberazione sono stati inclusi 

nell'elenco n. 10/2023 trasmesso ai Consiglieri Comunali Capo Gruppo in conformità all'art. 125 del 

T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000.   

 

Addì 17/07/2023 

 

  IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

   F.to Dott.ssa Giovanna Sutera 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(art. 134, T.U.E.L. D.lgs.vo 267/2000) 

 

Si attesta che la presente deliberazione è Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° 

del D.Lgs 267/2000) 

Addì 03-lug-2023  

  

                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

   

 

 

Copia conforme all’originale. In carta libera per uso amministrativo. 

Lì 17/07/2023 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa Giovanna Sutera  

  


