
                                

 

 

COMUNE DI VALMACCA  
Provincia di Alessandria 

 

DECRETO SINDACALE N. 5 del 06/03/2025 

 

 

OGGETTO: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI 

VALMACCA PER IL TRIENNIO 2025-2027. 

 

I L    S I N D A C O 

 

Premesso che ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 150/2009: 

1. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità 

dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze 

professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi per i risultati 

perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e 

doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il 

loro perseguimento; 

2. Ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare ed a valutare la performance con 

riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative o aree di 

responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti, secondo le modalità indicate nel 

presente Titolo e gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi 

dell'articolo 19 del decreto- legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 11 agosto 2014, n. 114; 

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalità e strumenti di comunicazione che 

garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le 

valutazioni della performance; 

4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e 

premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente 

connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi; 

 

Considerato che, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs.150/2009, la funzione di misurazione e valutazione  

delle performance è svolta: 

- dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui all'articolo 14, cui 

compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa 

nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi 

del comma 4, lettera e), del medesimo articolo; 

- dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secondo quanto previsto agli articoli 8 e 9; 

 

Dato atto che ai sensi dell’art. 25, comma 2 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi l’O.I.V./N.d.V. viene nominato formalmente dal Sindaco; 

 

Dato atto che: 

- con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Ragioneria n. 15 del 03/03/2025 si è 

provveduto ad affidare il servizio di affiancamento nelle funzioni di “Nucleo di valutazione” 

per il triennio 2025-2027 alla Ditta DASEIN S.R.L., Lungo Dora Colletta n. 81, Torino per 

un importo annuo di € 1.200,00 oltre iva dovuta per legge;  



- la ditta DASEIN SRL di cui sopra aveva individuato nell’offerta la Dott.ssa Cristina 

GERTOSIO quale organismo indipendente di Valutazione del Comune di Valmacca in forma 

monocratica, professionista in possesso dei requisiti prescritti per la copertura di tale incarico; 

 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” 

adottato con deliberazione G.C. n. 8 del 31/01/2020 e s.m.i; 

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali” e successive modificazioni; 

 

Tutto ciò premesso e riportato, 

 

DECRETA 

 

1. Di nominare per il ruolo di Nucleo di Valutazione del Comune di Valmacca (AL) in forma 

monocratica, la Dott.ssa Cristina GERTOSIO, come individuata dalla ditta Dasein S.r.l., in 

possesso dei requisiti prescritti per la copertura di tale incarico; 

2. Di corrispondere alla ditta Dasein S.r.l., il compenso annuo di euro 1.200,00 + IVA per 

ciascuno dei tre anni di incarico nel periodo 2025-2027; 

3. Di conferire l’incarico per il triennio 2025-2027, a decorrere dalla data del presente decreto 

di nomina; 

4. Di comunicare il presente provvedimento al soggetto incaricato; 

5. Di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’ente ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e 

s.m.i., al fine dell’adempimento degli obblighi in materia di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché nell’apposita 

sezione del Portale della Performance, ai sensi del D.M. 6 agosto 2020. 

 

Dalla Residenza Comunale, lì 06/03/2025 

 I L    S I N D A C O 

F.to Bovio Piero 

 

 

 

 

 

 


