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COMUNE DI VALMACCA 

PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 65  

DEL 14 novembre 2025  
 

 

 

OGGETTO: MODIFICA DELL'ALLEGATO "D" DEL PIANO INTEGRATO DELLE 

ATTIVITA' E DELL'ORGANIZZAZIONE 2025-2027 - PIANO DELLA 

PERFORMANCE.  

 

L’anno duemilaventicinque addì  quattordici del mese di  novembre  alle ore dieci nella sala 

delle adunanze. 

 

Previa l'osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a 

seduta i componenti della Giunta Comunale. 

 

All'appello risultano: 

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. BOVIO PIERO - Sindaco  Sì 

2. BERTONE MONICA - Vice Sindaco  No 

3. BROVEGLIO BOSELLI ANNA MARIA - Assessore  Sì 

  

Totale Presenti: 2 

Totale Assenti: 1 

 

 

Partecipa Stefano Dott. Pretari, Segretario Comunale, in collegamento da remoto.  

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. BOVIO PIERO, nella sua qualità di Sindaco, 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.
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Udita la relazione del Sindaco; 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTI: 

• Il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

• Il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 

• La legge 6 novembre 2012 n. 190; 

• Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

• Il D.L. 9 giugno 2021 convertito il Legge 6 agosto 2021, n. 113; 

• Il D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 132; 

• Il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, 

correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

• Il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, a norma dell’art.1, cc. 49 e 50, della Legge 6 novembre 

2012, n. 190; 

• I piani e gli orientamenti dell’ANAC in materia di anticorruzione; 

• La Legge 22 maggio 2017, n. 81; 

• Il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 

• La Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità 

del 4 marzo 2011 e la Legge 4 novembre 2010, n. 183”; 

• le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro 

agile nelle amministrazioni pubbliche; 

• Il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (C.A.D.); 

• Il “Piano triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024 aggiornato al 

23/01/2023; 

• Il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.); 

• Il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 

• lo Statuto comunale; 

 

PREMESSO CHE: 

• Il P.I.A.O. 2025-2027 di questo Ente comunale veniva approvato con deliberazione della Giunta 

comunale n. 14 del 27/03/2025, insieme ai relativi allegati, come di seguito elencati: 

ü P.I.A.O. (allegato A); 

ü Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027, incluso nel Documento Unico di 

Programmazione per lo stesso periodo, come approvato in sede di approvazione del bilancio di 

previsione (allegato B); 

ü Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027 (allegato C); 

ü Piano della performance 2025-2027 (allegato D); 

ü Piano organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2025-2027 (allegato E); 

ü Piano delle azioni positive 2025-2027 (allegato F); 

ü Piano della formazione 2025-2027 (allegato G); 

• In occasione dell’approvazione del P.I.A.O. 2025-2027 è stato acquisito il parere favorevole del 

Revisore dei conti pro tempore; 

  

CONSIDERATO CHE: 

• dalla normativa riportata dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché dal D.M. 30 giugno 2022, n. 132, si desume che il P.I.A.O. debba 

essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno oppure entro il 30° giorno successivo al termine di 

approvazione del bilancio (termine differito al 28/02/2025 per il bilancio di previsione relativo al 

triennio 2025-2027); 

• il presente Comune ha approvato il bilancio di previsione 2025-2027 con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 38 del 17/12/2024; 

 

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE l’art. 11 del D.M.P.A. 30 giugno 2022, n. 132, prevede che “negli enti 

locali il piano è approvato dalla giunta”; 
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DATO ATTO CHE: 

• si rende necessario modificare l’allegato “D” del P.I.A.O. 2025-2027 con riferimento al Piano della 

Performance; 

• in particolare si rende necessario: 

ü eliminare l’obiettivo condiviso riguardante l’approvazione del Regolamento di contabilità, 

con particolare riferimento alle novità connesse alla disciplina “Accrual”, come regolato dal 

D.L. 9 agosto 2024, n. 113, convertito con modifiche dalla Legge 7 ottobre 2024, n. 143, 

stante la necessità di un maggiore tempo per ponderare il suo contenuto, su enti locali di 

piccole dimensioni, anche in relazione al fatto che per il 2025 i comuni interessati alla 

produzione/trasmissione degli schemi di bilancio risultano quelli con popolazione pari o 

superiore a 5.000 abitanti alla data del 1° gennaio 2024; 

ü inserire, in luogo del precedente obiettivo, quello dell’approvazione del Regolamento per 

l’utilizzo delle sale comunali; 

ü inserire gli obiettivi di competenza dell’operatore esecutivo, incluso nei servizi tecnico-

manutentivi, unico dipendente di ruolo presente senza incarichi di Elevata qualificazione, in 

relazione agli incrementi del fondo decentrato integrativo che si intende determinare; 

 

RISCONTRATO: 

• di avere acquisito il parere del revisore contabile in data 11/11//2025 (all. B); 

• di avere informato in data 03/11/2025 le organizzazioni sindacali in merito alle seguenti modifiche 

condivise con il personale, non ricevendo riscontri negativi in tal senso; 

• di avere comunicato le modifiche degli obiettivi del personale al Nucleo di valutazione dell’Ente, 

ottenendo la relativa validazione delle modifiche del piano della Performance e Piano degli Obiettivi 

2025, acquisita agli atti del Comune protocollo n. 2992 in data 07/11/2025; 

 

RISCONTRATO ALTRESI’ CHE nell’ultimo anno e nei precedenti, non sono emersi eventi corruttivi 

segnalati o denunciati in relazione al presente Ente; 

 

VISTO il parere favorevole del Responsabile del servizio gestione del personale; 

 

VISTO il D.Lgs.18.08.2000 n. 267 e s.m.i.; 

 

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Con voti unanimi FAVOREVOLI espressi dai presenti per alzata di mano; 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare le modifiche dell’allegato “D”, in materia di performance, al P.I.A.O. 2025-2027, già 

approvato con iniziale deliberazione di questa Giunta n. 14 del 20/03/2025, per le ragioni sopra esposte, 

mentre rimangono inalterati gli allegati del P.I.A.O. già approvati con la predetta deliberazione; 

 

2. Di dare mandato al Responsabile del servizio gestione del personale di provvedere alla pubblicazione 

della presente deliberazione, ad integrazione del P.I.A.O., all’interno della sezione “Amministrazione 

trasparente” ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021; 

 

3. Di dare mandato al Responsabile gestione del personale di provvedere alla trasmissione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla presente deliberazione, al 

Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, 

comma 4, del D.L. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021; 

 

4. Di dare immediata esecutività alla presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 

n. 267/2000, stante l’urgenza di procedere in merito alla luce di quanto sopra esposto. 

 

****** 
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COMUNE DI VALMACCA 
Provincia di ALESSANDRIA 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

ISCRITTA ALL'ORDINE DEL GIORNO 

GIUNTA COMUNALE    N.  65 DEL 14/11/2025 

 

OGGETTO: MODIFICA DELL'ALLEGATO "D" DEL PIANO INTEGRATO DELLE 

ATTIVITA' E DELL'ORGANIZZAZIONE 2025-2027 - PIANO DELLA PERFORMANCE. 

 

 

 

 

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

Avendo provveduto all’istruttoria della proposta di deliberazione in oggetto e verificato la sua 

conformità alla normativa che regola la materia in oggetto, per quanto di competenza, si esprime 

parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

 

Li, 14 novembre 2025 

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO/SINDACO 

                                                                                                   F.to Enrico Dott. BOVIO                                                                                                                               

 

 

 

                                                                                                   

                                   

 

 

 

 

                                                                                            

 

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE N.  65 DEL 14/11/2025 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue. 

 

       

 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL’ENTE 

   F.to  BOVIO PIERO   F.to  Stefano Dott. Pretari 

 

 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE  

 

N.RO          Reg. pubbl. 

 

Su attestazione del messo, certifico che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale è stata 

affissa all’albo pretorio sul sito istituzionale dell’Ente oggi 21/11/2025                                                                                   

e vi rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi ai sensi di legge.  

Contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio gli estremi di questa deliberazione sono stati inclusi 

nell'elenco n. 19/2025 trasmesso ai Consiglieri Comunali Capo Gruppo in conformità all'art. 125 del 

T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000.   

 

Addì 21/11/2025 

 

  IL FUNZIONARIO INCARICATO 

   F.to Dott. Enrico Bovio 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(art. 134, T.U.E.L. D.lgs.vo 267/2000) 

 

Si attesta che la presente deliberazione è Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° 

del D.Lgs 267/2000) 

Addì 14/11/2025  

  

                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

   

 

 

Copia conforme all’originale. In carta libera per uso amministrativo. 

Lì 21/11/2025 

 

IL FUNZIONARIO INCARICATO            

Dott. Enrico Bovio  
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