oS COMUNE DI VALMACCA
) PROVINCIA DI ALESSANDRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 50
DEL 05/10/2018

Oggetto: REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA, RICOGNIZIONE ANNUALE
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2019-2021.

L’anno DUEMILADICIOTTO addi CINQUE del mese di OTTOBRE alle ore 19,05
nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte alaiigente normativa, vennero oggi convocati a
seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente Assente
BOVIO Piero Sindaco si
BERTONE Monica Assessore Si
BROVEGLIO BOSELLI Anna Maria Assessore si
Totale: 3 Totale: --

Partecipa la Dott.ssa SUTERA Giovanna, Segretasimhale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenutiSilg. Bovio Piero, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE:

— lart. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilitoecal fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il fioge funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarigliebilancio, gli organi di vertice delle
Amministrazioni Pubbliche sono tenuti alla prograazmone triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla leeaprile 1968, n. 482;

— anorma dell'art. 91 TUEL gli organi di vertice BieAmministrazioni Locali sono tenuti
alla programmazione triennale di fabbisogno di geate, comprensivo delle unita di
cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68, finalizzata allluzione programmata delle spese
di personale;

— anormadell’art. 1, comma 102, L. 30/12/2004, 11,3e Amministrazioni Pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, e all'articolo 70, com 4, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, moymprese nell’elenco 1 allegato
alla stessa Legge, adeguano le proprie politichhediutamento di personale al principio
del contenimento della spesa in coerenza con géttob fissati dai documenti di
finanza pubblica;

— ai sensi dellart. 19, comma 8, della L. 28/12/2001448 (L. Finanziaria per I'anno
2002), a decorrere dall'anno 2002 gli organi diisine contabile degli Enti Locali,
accertano che i documenti di programmazione debisalgno del personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzioneraplessiva della spesa di cui all’art. 39
della Legge 449/1997 e smi;

RICHIAMATO, altresi, I'art. 6 del D.Lgs. 165/200&pme modificato dall’art. 4 del D.Lgs.
n. 75/2017, il quale disciplina l'organizzazioneglieuffici ed il piano triennale dei
fabbisogni di personale, da adottare annualmentecaerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, ¢tan con le linee di indirizzo emanate ai
sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto daltelta assunzionali previste a legislazione
vigente e tenuto conto della consistenza dellazétmta organica del personale in servizio,
nonché della relativa spesa;

VISTO l'art. 22, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017quale prevede che le linee di indirizzo
per la pianificazione di personale di cui all'&ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte
dall'art. 4, del D.Lgs. n. 75/2017, sono adottaiiecenovanta giorni dalla data di entrata in
vigore del medesimo decreto e che, in sede di pappdicazione, il divieto di cui all'art. 6,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si apickecorrere dal 30/03/2018 e comunque
solo decorso il termine di sessanta giorni dalldbticazione delle predette linee di
indirizzo;

CONSIDERATO che con il Decreto 08/05/2018 il Mingstper la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione ha definito le predetténe di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parteedathministrazioni pubbliche”, pubblicate
in Gazzetta Ufficiale lo scorso 27 Luglio;

RILEVATO che l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, comestituito dal comma 1 dell’art. 16
della L.n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), acluce dall’l/1/2012 I'obbligo di
procedere annualmente alla verifica delle ecceddnpersonale, condizione necessaria per
poter effettuare nuove assunzioni o instaurareawp@i lavoro con qualunque tipologia di
contratto, pena la nullita degli atti posti in esse
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CONSIDERATO pertanto che risulta necessario, pritndefinire la programmazione del
fabbisogno di personale, procedere alla revisiongllad dotazione organica e,
contestualmente, alla ricognizione del personaksubero;

RILEVATO che nelllambito della revisione della dpiane organica, come sopra definita, &
stata effettuata anche la prescritta ricognizioabedeccedenze di personale, dalla quale
emerge I'assenza di personale in esubero;

CONSIDERATA la consistenza di personale presentéorganizzazione dell’Ente, anche
in relazione agli obiettivi di performance orgaratiza, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale anghihon emergono situazioni di personale in
esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 1651286&.m.i.;

CONSIDERATI, inoltre, i fabbisogni di personale mesari per I'assolvimento dei compiti
istituzionali dell’Ente, in coerenza con la piaoc#zione triennale delle attivita e della
performance dell’Ente, approvati con propria Deldzéone n. 74 del 29/12/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile (PEG e piano obiettpeormance);

EFFETTUATA una valutazione riguardante i profili opessionali necessari al
raggiungimento degli obiettivi indicati negli stremti di programmazione economico-
finanziaria ed allo svolgimento dei compiti istitoizali delle strutture cui sono preposti, ai
sensi dell'art. 6, comma 4-bis, del D.Lgs. n. 168/[R, tenuto conto del contingente di
personale in servizio e degli attuali vincoli notiviain materia di assunzioni e di spesa del
personale;

VISTO l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, cortite, con modificazioni, dalla Legge n.
114/2014, e s.m.i., il quale prevede che per gfhi &019-2021 € possibile procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato nel limite di umntmgente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesald0% per cento di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell'anno precedente;

RITENUTO pertanto, nel rispetto di quanto sopreac#mato, di rivedere I'attuale dotazione
organica delllEnte adottata con propria delibemagim. 64 del 10.11.2017, esecutiva ai
sensi di legge, ad oggetto “Piano Triennale debiadgno di personale 2018-2020 e piano
delle assunzioni”, nel modo seguente:

AREA - PERSONALE SERVIZIO CATEGORIA UNITA
AMMINISTRATIVA — Servizio D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO Amministrativo

CONTABILE - Servizio D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVC Finanziaric
AMMINISTRATIVO/CONTABILE Servizio C 1
- ISTRUTTORE Finanziaric

l\g.cl_;éLUA.:_\ITZOAR_E Vigilanza — P.M. C 1
TECNICO MANUTENTIVA —

ESECUTORE, UTILIZZATORE DI Servizio B3 1
MACCHINE OPERATRICI E tecnico/manutentivo

AUTISTA SCUOLABUS

TECNICO MANUTENTIVA — Servizio B 1
COLLABORATORE tecnico/manutentivo

La revisione della pianta organica consiste unicaeeel meglio specificare il posto che era
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“AREA TECNICO MANUTENTIVA — ESECUTORE — CAT. B”, oh diventa “AREA TECNICO
MANUTENTIVA — ESECUTORE, UTILIZZATORE DI MACCHINE PERATRICI E AUTISTA
SCUOLABUS - CAT. B3,

DATO ATTO chea far data dal 01.06.2016 I'Agente di Polizia Mupate Categoria C e stato
trasferito definitivamente in mobilita presso I'idme dei Comuni Terre di Po “E” Colline del
Monferrato”, a seqguito del trasferimento della fimmz di polizia locale;

RILEVATO che nella dotazione organica del Comun¥alimacca risultano non coperti i seguenti 3

posti:

n. 1 Istruttore direttivo contabile Cat. D — teneno — cessato dal servizio il 31.10.2012;
n. 1 Istruttore di Vigilanza Cat. C — tempo piendrasferito definitivamente in mobilita
all’Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline ddonferrato” dal 01.06.2016;

n. 1 Collaboratore Area Tecnico-Manutentiva Cat. mpo pieno;

CONSIDERATO che:

in ordine alla condizione di soprannumero ed abladizione di eccedenza di personale: esse
non sussistono in quanto non e presente in serpRisonale a tempo indeterminato extra
dotazione organica e si esclude che vi sia persocgtedente in relazione alla quantita e
complessita dei procedimenti;

in ordine alla_programmazione del fabbisogno dispeale per il triennio 2019-2021, e
previsto che a partire dal 16/10/2018 il posto dipendente in servizio all’area tecnico-
manutentiva ex categoria B, Esecutore, sara vaeasgguito di dimissioni;

sara indispensabile provvedere alla sostituziortaldipersonale, a seguito delle dimissioni
dal servizio del suddetto dipendente, al fine diagtire i servizi essenziali e comunque
tenendo conto dei vincoli imposti dal patto (dataspnta di assunzione: anno 2019);

il Comune non versa nelle situazioni di strutturdédicitarieta di cui all’art. 242 D. Lgs.
267/2000;

il Comune di Valmacca, dai dati accertati a conson017, ha una spesa di personale
incidente in misura inferiore al 40 per cento ssfp@sa corrente;

RICHIAMATE:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 d&02/2018, esecutiva ai sensi di
legge, con cui si approvava il Documento Unico thgfammazione (DUP) - Periodo
2019-2021;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 dé03(2018, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Approvazione Documento Unic@migrammazione (D.U.P.) 2018

— 2020 — Nota di Aggiornamento”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 2i&107/2018, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto “Documento Unico di ProgrammaezibnU.P. periodo 2019/2021.

Approvazione”;

RICHIAMATO lart. 1, comma 762, della L. n. 208/2B1Legge di Stabilita 2016), il quale
ha previsto che dal 2016 tutte le norme finalizzdteontenimento della spesa di personale,
che fanno riferimento al patto di stabilita interiso intendono riferite ai nuovi obiettivi di
finanzia pubblica del “pareggio di bilancio”; restaferme le disposizioni di cui all’art. 1,
comma 562, della L. n. 296/2006 e le altre disposizin materia di spesa di personale
riferite agli enti che nell’anno 2015 non eranat@pobsti alla disciplina del patto di stabilita
interno;
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VISTO lart. 1, comma 562, della L. n. 296/2006.m .$., il quale prevede la possibilita di
procedere all’assunzione di personale nel limithedeessazioni di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato complessivamente intervenute precedente anno (garantendo
comunque il turn- over al 100% delle cessazionthardi quelle verificatesi dopo il 2006 -
delibera Sezioni Riunite n. 52/2010);

CONSIDERATO inoltre che é possibile prevedere, gérimento al triennio 2019-2020-
2021, che non si verificheranno cessazioni di peie)

RITENUTO altresi di prevedere che il Comune possa& se ne ravvisi la necessita,
procedere anche ad eventuali assunzioni per esigsmaordinarie e temporanee degli
uffici, queste ultime nel rispetto della normativgente in tema di lavoro flessibile (in
primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nbé dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.) e di contenimento della spesa del perspnale

VERIFICATI, inoltre, i presupposti necessari petgygprocedere ad assunzioni a qualsiasi

titolo e con qualsivoglia tipologia contrattualelhee, in particolare, 'Ente:

- rispetta il vincolo del contenimento della spespeatisonale di cui all’articolo 1, comma
557, della legge n. 296/2006 e ss. mm. e ii.;

RICHIAMATA la deliberazione n. 25/2014 della Codei Conti Sezione Autonomie con la
quale e chiarito che a decorrere dall'anno 201#ubvo parametro cui € ancorato il
contenimento della spesa di personale e la spedamel triennio 2011/2013, che assume
pertanto un valore di riferimento statico;

CONSIDERATO, altresi, che questo Ente non ha ndiidrato il dissesto finanziario e che
dall'ultimo Rendiconto di Gestione approvato noneegono condizioni di squilibrio
finanziario come risulta dall’apposita tabella gHéa al medesimo;

RIBADITO il concetto che la dotazione organica eduo sviluppo triennale deve essere
previsto nella sua concezione di massima dinamécpgartanto modificabile ogni qual volta
lo richiedano norme di legge, nuove metodologieanizzative, nuove esigenze della
popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vinaolbosti dalla legislazione vigente in

materia di assunzioni e spesa di personale;

RITENUTO di provvedere ad approvare il programnmentrale del fabbisogno di personale
2019-2021, la dotazione organica e il piano occupate, garantendo la coerenza con i
vincoli in materia di spese di personale e conuadro normativo vigente, nell’ambito

dell’esercizio della competenza giuntale in mateabfine di assicurare le esigenze di
funzionalita ed ottimizzazione delle risorse pemigliore funzionamento dei servizi e

compatibilmente con le disponibilita finanziarid éancio annuale;

VISTA la dotazione organica dell’Ente, come sopeadatitta;
RICHIAMATO il vigente Regolamento Comunale sull'andmento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO, altresi, il C.C.N.L. vigente per il psonale non dirigente del comparto
Funzioni Locali;

VISTI:

- il T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 s.m.i.;
- la normativa vigente;
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VISTI ED ACQUISITI il parere favorevole di regol#i tecnica e il parere favorevole di
regolarita contabile resi, sulla proposta di dehlaene, dal Segretario Comunale e dal
Responsabile dell’Area Finanziaria, ex artt. 49 TWEs.m.i.;

VISTO il parere favorevole espresso sulla presdetiderazione dal Revisore dei conti in
data 01/10/2018, ai sensi dell'art. 19, comma 8ade n. 448/2001ed allegato alla presente
per farne parte integrante e sostanziale;

CON votazione favorevole unanime, resa nei modekerforme di legge,
DELIBERA

1) dirichiamare le premesse quale parte integrastess&nziale della presente;

2) di prendere atto che a seguito della revisionead#kazione organica, effettuata ai sensi
dell'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2011 e successive ificationi ed integrazioni, e della
ricognizione delle eccedenze di personale, ai sdibart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, non emeog situazioni di personale in
esubero;

3)di rivedere, a seguito di quanto indicato in presaes$allegata dotazione organica intesa
come numero dei dipendenti in servizio, che forrageintegrante e sostanziale della
presente deliberazione, all. 1,

4) di approvare la programmazione del fabbisognpedsonale per il triennio 2019-2021,
dando atto che eventuali posti che dovessero reiBanti saranno coperti, fatto salvo
il rispetto della normativa finanziaria, con ricoralla mobilita esterna. In particolare e
previsto che dal 16/10/2018 il posto del dipendeimeservizio all'area tecnico-
manutentiva ex categoria B, Esecutore, sara vaeasgguito di dimissioni. Pertanto per
il triennio 2019-2021 si prevede per I'anno 201&$unzione del nuovo dipendente in
sostituzione del dipendente dimissionario;

5) di prevedere che il Comune possa, ove se ne ralvisecessita, procedere anche ad
eventuali assunzioni per esigenze straordinarargoranee degli uffici, queste ultime
nel rispetto della normativa vigente in tema diolav flessibile (in primis, dell'art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 Bdlgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di
contenimento della spesa del personale;

6) di dare atto che la spesa derivante dalla progranmome di cui sopra rispetta gli attuali
vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggib bilancio”, come introdotti dalla
Legge di Stabilita 2016, nonché i limiti impostillgat. 1, comma 562, della L.
296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento delksapli personale;

7) di riservarsi la possibilitd di modificare in qualsi momento i documenti di
programmazione approvati con il presente atto,ayaadi verificassero esigenze tali da
determinare mutamenti del quadro di riferimentoatrehmente al triennio in
considerazione;

8) di incaricare il Responsabile dell'’Area EconomidénaRziaria della trasmissione della
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presente deliberazione all’Organo di Revisionde@D.SS. e alla R.S.U. ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge in materia;

9) di pubblicare il presente piano triennale dei fabghi in “Amministrazione
trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubtdizione concernenti la dotazione
organica ed il costo del personale con rapportargb indeterminato” di cui all’art. 16
del D.Lgs. n. 33/2013 es.m.i.;

10)di trasmettere il presente piano triennale dei ifedgni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I'applicativo “Piano dei fabbisogmfesente in SICO, ai sensi dell’art. 6-
ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal §sLn. 75/2017, secondo le istruzioni
previste nella circolare RGS n. 18/2018;

11)di dichiarare la presente deliberazione, con s¢pam@azione favorevole unanime resa
nei modi e nelle forme di legge immediatamente @bdg, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Parere favorevole di regolarita tecnica ai senadie 49 1° comma D. Igs. 267/2000.
Il Segretario Comunale/Responsabile del ServizistiGee Giuridica del Personale
F.to Dott.ssa Giovanna Sutera
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Allegato A) alla delib. di G.C. n. 50 del 05.1013

CONSISTENZA DOTAZIONE ORGANICA
DEL PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO

Articolata per categorie catttali, figure e/o profili professionali

AREA - PERSONALE SERVIZIO CATEGCRIA UNITA
AMMINISTRATIVA — Servizio D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO Amministrativo
CONTABILE - Servizio D 1
ISTRUTTORE DIRETTIVC Finanziaric
AMMINISTRATIVO/CONTABILE Servizio C 1
- ISTRUTTORE Finanziaric
l\g%l?l‘uATl;%p"?E Vigilanza — P.M. C 1
TECNICO MANUTENTIVA —
ESECUTORE, UTILIZZATORE DI Servizio B3 1
MACCHINE OPERATRICI E tecnico/manutentivo
AUTISTA SCUOLABUS
TECNICO MANUTENTIVA — Servizio B 1
COLLABORATORE tecnico/manutentiv
ANNOTAZIONI:

Nella dotazione organica risultano non copertigusati 3 posti:

— n. 1 Istruttore direttivo contabile Cat. D — teneno — cessato dal servizio il 31.10.2012;

- n. 1 Istruttore di Vigilanza Cat. C — tempo piendrasferito definitivamente in mobilita
all’Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline ddonferrato” dal 01.06.2016;

— n. 1 Collaboratore Area Tecnico-Manutentiva Cat: 8mpo pieno;

A far data dal 01.06.2016 I'Agente di Polizia Mupmle Categoria C & stato trasferito
definitivamente in mobilita presso I'Unione dei Comn Terre di Po “E” Colline del Monferrato, a
seguito del trasferimento della funzione di polimeale. Il posto rimane congelato a seguito di una
possibile futura riacquisizione della funzione a siempo conferita all’'Unione o in caso di
scioglimento dell'unione/recesso del comune dalbuae.
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Il presente verbale viene letto approvato e satifbdecome segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO DELL'ENTE
F.to Bovio Piero F.to Dott. Giovanna Sutera

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO
N.RO _ 32/2019  Reg. pubbl.

M Su attestazione del messo, certifico che copiuésta deliberazione della Giunta comunale
e stata affissa all’albo pretorio sul sito istimzale del’Ente oggi _ 24/01/2019__ e vi rimarra
pubblicata per quindici giorni consecutivi ai sedisiegge.

M Contestualmente all'affissione all'Albo Pretoribegtremi di questa deliberazione sono stati
inclusi nell'elenco n. ...01/2019...... trasmessGa@isiglieri Comunali Capo Gruppo in conformita
all'art. 125 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000.

M E'stata dichiarata immediatamente eseguibile 184 — comma 4° del D.Lgs. 267/2000.

Addi __ 24/01/2019

IL SEGRETARIO DELLENTE
F.to Dott. Giovanna Sutera

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 T.U.E.L. D.lgs.vo 267/2000)

Si attesta che la presente deliberazione e divargasécutiva il giorno ............ccc.eeeee.... decorsi
10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art.4,3omma 3° del D.Lgs. 267/2000.

Addi

IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all’'originale. In carta libera psowamministrativo.
Li __ 24/01/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giovanna Sutera
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